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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ต่อการดำเนินงานในหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตร…………………………………………………
คณะ .................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   ปีการศึกษา............................................
****************
คำชี้แจง 
แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการดำเนินงานในหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยจะนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กรุณาใส่เครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 


๕   หมายถึง 
มากที่สุด 


๔   หมายถึง 
มาก 


๓   หมายถึง 
ปานกลาง 


๒   หมายถึง 
น้อย 


๑   หมายถึง 
น้อยที่สุด
แบบประเมินความพึงพอใจนี้ มีทั้งหมด ๓ ตอน ประกอบด้วย


ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน


ตอนที่  ๒  ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการดำเนินงานในหน้าที่
                                   อาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านต่าง ๆ


ตอนที่  ๓  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
     ๑. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร
( ต่ำกว่า ๕ ปี
( ๕ – ๑๐ ปี
( ๑๐ ปีขึ้นไป

๒. วุฒิการศึกษาสูงสุด           
( ปริญญาตรี    
( ปริญญาโท
( ปริญญาเอก

๓. ตำแหน่งทางวิชาการ      
( ศาสตราจารย์

( รองศาสตราจารย์        

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
( อาจารย์
๔. สถานะ (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
(  อาจารย์ประจำหลักสูตร  (  อาจารย์ผู้สอน  ( อาจารย์ที่ปรึกษา
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อดำเนินงานในหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตร
 
 คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	
	

	   (๑) การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	   (๒) การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	   (๓) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	   (๔) การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	

	   (๕) ภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตรมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	   (๖) อาจารย์ใหม่ทุกคน  ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	  (๗) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  และ/หรือวิชาชีพ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	
	

	   (๘) อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	   (๙) มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	
	
	
	
	

	   (๑๐) สภาพแวดล้อมในการทำงาน  เช่น  สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  บรรยากาศหรือเพื่อนร่วมงานทำให้ท่านปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
	
	
	
	
	

	๒. ด้านการบริหารหลักสูตร  
	
	
	
	
	

	   (๑) การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา  
	
	
	
	
	

	   (๒) วิธีการคัดเลือกการพัฒนานักศึกษา  

	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	   (๓) การส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา 
	
	
	
	
	

	   (๔) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	
	
	
	
	

	   (๕) รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	
	
	

	   (๖)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร  บูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
	
	
	
	
	

	   (๗) การเปิดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม  มีความต่อเนื่อง  เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ได้
	
	
	
	
	

	   (๘) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	   (๙) มีการกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา  และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตาม แบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	   (๑๐) มีการกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  และประสบการณ์ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน  ๓๐  วัน  หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	   (๑๑) การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	   (๑๒) ความพึงพอใจที่มีต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	   (๑๓) ความอิสระในการตัดสินใจทำงานตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	   (๑๔) ความพึงพอใจในการทำงานในหน่วยงานอย่างเต็มความรู้  ความสามารถ
	
	
	
	
	

	   (๑๕) ความพึงพอใจในวิธีการแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	   (๑๖) ความพึงพอใจในการรับคำแนะนำ  การให้คำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	   (๑๗) ความพึงพอใจที่มีต่อสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงานในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอน

	   (๑) การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน
	
	
	
	
	

	   (๒) การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๓) การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๔) การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๕) การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๖) การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๗) การบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	๔. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   (๑) อาคารเรียนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	   (๒) ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เช่น  อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้   ฐานข้อมูล  เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา

	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	   (๓) เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๔) ตำรา/หนังสือ  เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	   (๕) มีการดูแล  รักษาสภาพแวดล้อม  และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   (๖) เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย
	
	
	
	
	

	   (๗) มีการจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ  สังสรรค์สนทนาหรือทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	   (๘) บริการคอมพิวเตอร์  หรืออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้งาน
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณ ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
