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	แบบประเมินสำหรับ

	นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
(นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
คำชี้แจง


๑. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร การจัดการศึกษาซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบตามความเป็นจริง ทั้งนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๔ ตอน



ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป


ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
ตอนที่ ๓ ข้อร้องเรียนที่เสนอต่อหลักสูตร



ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอื่นๆ
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ( หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความจริงมากที่สุด

๑. ข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษา



๑.๑ เพศ



(  ๑)  ชาย



(  ๒)  หญิง



๑.๒ ชั้นปี………………….

๑.๔ คณะ ........................................................................................................................................

๑.๕ หลักสูตร....................................สาขาวิชา.................................................................................

๑.๖ ปีการศึกษา...............................ปีที่เข้าศึกษา............................................................................

ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
๕  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมากที่สุด 
๔  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมาก
๓  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับปานกลาง 

๒  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับน้อย
๑  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับน้อยที่สุด
	รายการ

	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๑. หลักสูตร

	(๑) การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	(๒) มีการจัดแผนการเรียนแต่ละปีการศึกษาเป็นไปตามแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
	
	
	
	
	

	(๓) มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	(๔) หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับศาสตร์ในสาขาวิชาและความต้องการของตลาดแรงงาน 
	
	
	
	
	

	(๕) วิชาเรียนมีการเสริมทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
	
	
	
	
	

	๒. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 

	(๑) การกำหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา มีความ
เหมาะสม
	
	
	
	
	

	(๒) หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	(๓) กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม 
	
	
	
	
	

	๓. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

	     (๑) มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะนักศึกษา ปี ๑ ) อาทิ การปฐมนิเทศนักศึกษา การอบรมให้ความรู้ก่อนเข้าศึกษาเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	(๒) รูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความเหมาะสม  
	
	
	
	
	

	(๓)  นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากกิจกรรมเตรียมความพร้อมไปใช้ได้เป็นอย่างดีในการเรียนในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๔. อาจารย์ผู้สอน

	(๑) อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	(๒) อาจารย์ในหลักสูตรสอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	
	
	
	
	

	(๓) อาจารย์ในหลักสูตรสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	(๔) อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตสำนึกในความเป็นครู
	
	
	
	
	

	๕. อาจารย์ที่ปรึกษา 
	
	
	
	
	

	(1) ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ การค้นคว้าอิสระ  
	
	
	
	
	

	(2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
มีความรู้ความสามารถ ในการแนะนำการทาวิทยานิพนธ์   และการค้นคว้าอิสระ   
	
	
	
	
	

	(3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีเวลาเพียงพอในการให้คำปรึกษา  
	
	
	
	
	

	(4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ความสนใจ ติดตาม ผลการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
	
	
	
	
	

	(5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ความช่วยเหลือ  อื่นๆหรือถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ  
	
	
	
	
	

	๖. การจัดการเรียนการสอน

	(๑) การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชา
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	(๒) การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	(๓) วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	(๔) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียน
การสอน
	
	
	
	
	

	(๕) มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ ๒๑
	
	
	
	
	

	(๖) มีการจัดสอนซ่อมเสริมสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาทาง
การเรียน
	
	
	
	
	

	๗. การวัดและประเมินผล

	(๑) วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	(๒) การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ 

และข้อตกลง ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	(๓) การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๘. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	(๑) ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	

	(๒) ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	

	(๓) ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้
และเพียงพอต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	

	(๔) ห้องสมุดเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ
นักศึกษา
	
	
	
	
	

	(๕) สนามกีฬา ที่ออกกำลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือเหมาะสม
เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	

	(๖) หนังสือตำรา มีความเพียงพอและมีคุณภาพ ทันสมัยส่งเสริมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	(๗) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนโดยรวม
 (เช่น ความสะอาด แสง อากาศถ่ายเท เป็นต้น) 
	
	
	
	
	

	(๘) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนโดยรวม 
(เช่น ความสะอาด ความสงบร่มรื่น เป็นต้น) 
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓  ข้อร้องเรียนของนักศึกษา

 ท่านมีข้อร้องเรียนเสนอต่อหลักสูตรหรือไม่ (ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/หรือปัญหาที่นักศึกษาได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของหลักสูตรในประเด็น ๑-๘ ข้างต้น)


(  มี  ระบุเรื่องร้องเรียน...................................................................................


           หลักสูตรจัดการอย่างไรกับข้อร้องเรียนของท่าน........................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	หัวข้อประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ
	ข้อเสนอแนะอื่น ๆ(ระบุ)

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑) ผลการจัด การต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
	  
	  
	  
	  
	  
	 




(  ไม่มี  








ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอื่นๆ
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………

ขอขอบคุณ ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

